
 

 
  

 

 

 

Für unser Kindertagesstätte „Wiewaldi“ in Nettetal, suchen wir zum 
01.09.2024: 
 

1 KITA -LEITUNG (Referenznummer: 2024-01-12/LT(106)) 

39. Std./ Woche 
 
Wir bieten Ihnen:  
 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

• Ein angenehmes Arbeitsklima bei einem innovativen Träger mit flachen Hierarchien 

• Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tätigkeit  

• Eine anspruchsvolle Aufgabe mit Gestaltungsspielraum und 

Kooperationsmöglichkeiten  

• Vielfältige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung   

• Tariforientierte Leistungsvergütung (BAT-KF)  

• KZVK – Zusatzversorgung 

• Betriebliches Gesundheitsmanagment 

• WGKD Mitarbeiter-Angebote (Corporate Benefits) 

 
 
Ihre Aufgaben sind: 
 

• Eigenverantwortliche, fachliche, organisatorische, wirtschaftliche Leitung der 

Kindertagesstätte  

• Sicherstellung des Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrages durch Ihr Team in 

Verbindung mit dem Träger, den Eltern, dem Elternrat und weiteren Partnern  

• Umsetzung von Qualitätsstandards, konzeptionelle Entwicklung des 

Leistungsangebotes der Einrichtung 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Träger, Ämtern und Behörden, Partnern und Eltern  

• Personalführung mit pädagogischer Anleitung und Koordination der Mitarbeiter  

• Gestaltung von Team-, Konzeptions- und Qualitätsentwicklungsprozessen   

• Mitwirkung im Team, erzieherische Arbeit mit Kindern   

• Zusammenarbeit mit externen Partnern, enges Zusammenwirken mit der Grundschule  

• Führung von Aufnahme- und Elterngesprächen, Förderung der partnerschaftlichen 

Zusammenarbeit mit den Eltern 

• Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben  

• Außenvertretung und Gremienarbeit 

 

 



 

 
 
 

Ihr Profil:  
 

• Abschluss als Staatl. anerkannte Erzieher/In, Bachelor, Master oder Diplom in der 

Fachrichtung Sozialpädagogik, Soziale Arbeit oder Kindheitspädagogik  

• Eine mehrjährige Berufserfahrung in der pädagogischen Arbeit  

• Wünschenswert Leitungserfahrungen mit entsprechendem Fachwissen, relevante 

Zusatzausbildungen bzw. die Bereitschaft zur Weiterbildung und Qualifizierung  

• Kenntnisse im KiBiZ und den Bildungsgrundsätzen NRW, PC – Kenntnisse 

• Fähigkeit zur Mitarbeiterführung und –Motivation 

• Sehr gute Organisationskompetenz und hohe Belastbarkeit  

• Einfühlungsvermögen, Engagement, Flexibilität, Entscheidungsfähigkeit, Dialog- und 

Konfliktfähigkeit, lösungsorientiertes, kooperatives Arbeiten, Loyalität und 

Teamfähigkeit  

 

 

Sie geben Ihrer Kita ein eigenständiges Gesicht, schaffen ein lebendiges und interessantes Kita-

Leben und begeistern Ihre Kinder und Eltern. Sie sind eine Persönlichkeit mit ausgeprägtem 

Fach- und Leitungswissen sowie entsprechenden Erfahrungen, die Sie in einem solchen Projekt 

verwirklichen können. Sie sprudeln vor Ideen und können diese strukturiert umsetzen. Dann sind 

Sie bei uns genau richtig – begeistern Sie uns!  

 

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, bitte im 

PDF-Format).  

 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an den  

 

Ev. Verein für Jugend- und Familienhilfe e. V. 
Frau Rita Leng 
Römerstr. 14  
41564 Kaarst  

oder per E-Mail an: verein@jugend-und-familienhilfe.de 

mailto:verein@jugend-und-familienhilfe.de

