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Kurzbeschreibung:

Ein Gegenstand, der mit dem Thema zu tun hat, wird in die Mitte des Raumes gelegt. Nun
stellt sich jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer in einem selbst gewahlten Abstand zum
Gegenstand auf. Mit der Position wird die jeweilige Ndahe bzw. Distanz zum Thema
ausgedriickt.

Altersgruppe 6 - 99 Jahre

Gruppengrolie 5-40 Personen

Dauer ca.10 Minuten

Ort Nicht angegeben

Vorbereitungsaufwand kein

Materialbedarf gering

Ziele anwarmen und einstimmen (thematisches
Warm-up)
Meinungen und Positionen (zum Thema)
austauschen

inhaltlich offen nein

Durchfiihrung:

1. Die Moderation legt einen Gegenstand zum Thema in die Mitte des Raumes.

2. Nun erklart sie den Auftrag.

Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer nimmt einen Platz im Raum ein. Mit der Position
wird die Nahe beziehungsweise die Distanz zum Thema ausgedriickt.

Ndhe und Distanz kénnen auch Einverstdandnis oder Nicht-Einverstandnis, Wohlbefinden
oder Unbehagen, Zufriedenheit oder Unzufriedenheit ausdriicken. Den Moglichkeiten sind
hier keine Grenzen gesetzt.

3. Haben alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Position eingenommen, begriindet jeder
die Entscheidung kurz in einem Satz.

Hinweise fiir Durchfiihrung:

- Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollten zwar angeregt, aber nicht gezwungen werden,
ihre Entscheidung zu begriinden.

- Nach dem Einnehmen der Positionen sollte allen eine Minute Zeit gegeben werden, sich
umzuschauen, damit sich jeder einen Uberblick tiber die Positionen der anderen verschaffen
kann.

- Diese Methode kann auch als Feedback Methode eingesetzt werden. Dazu legt die
Moderation immer wieder neue Begriffe in die Mitte. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
beziehen immer wieder neu "Stellung". Beispiele fiir Begriffe: Midigkeit, Zufriedenheit,
mehr Diskussion etc.

- Ein Nachteil dieser Methode ist, dass die Ergebnisse schlecht dokumentiert werden
konnen. Wird dies aber gewlinscht, dann kénnen alle gebeten werden, ihre Position mit
einem Streifen Klebeband, einem (Klebe-) Zettel (mit oder ohne Namen) zu markieren.



